
عمادة التطوير والجودة

1

دليل �أخلاقيات الطلاب وحقوق 
الملكية الفكرية

�إعداد
عمادة التطوير والجودة

2019



دليل استخدام المرافق

2

المحتويات
مقدمة

ميثاق الحقوق و�أخلاقيات المهنة
الميثاق- تعهد عام

التزامات الطالب الجامعي
في المجال الأكاديمي

في المجال غير الأكاديمي

المخالفات الأخلاقية 
المخالفات الاكاديمية

المخالفات غير الأكاديمية



عمادة التطوير والجودة

3

مقدمة
في  يهمه  ما  كل  �شاملا  للطالب  دليل  الجامعة  �أعدت  التعليمية،  العملية  محور  هو  الطالب  باعتبار 
العملية التعليمية والخدمات الم�ساعدة، وينبثق منه مجموعة من الأدلة الفرعية، ولقد �أعُدت هذه 
الأدلة بغر�ض الم�ساعدة والتب�صير في �ش�ؤون بعينها، وت�شمل مجموعة الأدلة الدليل الحالي »دليل 
�أخلاق الطلاب وحقوق الملكية الفكرية«، ليكون مر�شدا للطالب يب�صره بحقوقه وواجباته، وتعريفه 

بحقوق الملكية الفكرية وكيفية احترامها. 
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ميثاق الحقوق و�أخلاقيات المهنة
�إلى تزويد جميع الا�ساتذة والموظفين والطلاب في جامعة  المهنة  يهدف ميثاق الحقوق واخلاقيات 
الق�صيم بمعايير وا�ضحة لل�سلوك. ويقر الجميع بمعرفتهم ودرايتهم بالميثاق و�إجراءاته ف�ضلا عن 
�أو غير  معرفتهم بتبعات انتهاكهم لأي من هذه المعايير. وقد تكون المخالفات ذات طبيعة اكاديمية 
�أكاديمية. ويخ�ضع جميع الذين يح�ضرون �أن�شطة خارج نطاق الجامعة كممثلين عنها لح�ضور �أن�شطة 
�أكاديمية �أو غير �أكاديمية للإجراءات الت�أديبية نف�سها في حال مخالفة الميثاق. وانطلاقا من ر�ؤية 
ور�سالة وقيم جامعة الق�صيم وال�سعي لتحقيقها ب�أف�ضل �صورة فان الجامعة تتوقع جامعة الق�صيم من 
طلابها اتباع �أعلى معايير ال�سلوك، والتقيد بها في تعاملاتهم مع �أ�ساتذتهم وزملائهم و�أع�ضاء هيئة 
التدري�س وموظفي الجامعة والمجتمع الجامعي ب�شكل عام والعك�س �صحيح. كما تتوقع الجامعة من 

طلابها ومن�سوبيها الت�صرف بن�ضج وم��سؤولية في علاقتهم ببع�ضهم البع�ض.
والذي  الميثاق  من  ن�سخة  توقيع  وطالبة  وطالب  �إدارية  وهيئة  تدري�س  هيئة  ع�ضو  كل  من  ويتوقع 
�سيو�ضع في ملفاتهم الفردية و�سيكون المخالفين لهذا الميثاق عر�ضة للم�ساءلة حول افعالهم و�ستقع 
�أو الف�صل من جامعة الق�صيم ويمكن الاطلاع  �إنهاء الخدمة  �إلى  في حقهم اجراءات ت�أديبية ت�صل 

والح�صول على ن�سخة من الميثاق عن طريق موقع الجامعة.

الميثاق- تعهد عام
ب�صفتي موظف/ ع�ضو هيئة تدري�س/ طالب في جامعة الق�صيم، �أتعهد ب�أن �أتفهم فهما وا�ضحا و�أقبل 
قبولا �صريحا بميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة في جامعة الق�صيم و�أن �ألتزم ب�أعلى معايير الأمانة، 
وال�صدق والنزاهة في الأن�شطة الأكاديمية وغير الاكاديمية �أو الأن�شطة الإدارية، ولن في �أي حال، 
�أوافق  ف�أنا  �أي �سيا�سة في الجامعة. وفي هذا الإطار  او  الميثاق  �أو �ضمنا هذا  �أنتهك �صراحة  �أو  �أهين 

على:
• دعم والامتثال لجميع �سيا�سات جامعة الق�صيم، وم�ساعدة زملائي على الامتثال بها 	
• وبذل 	 والكفاءة  وال�شفافية  والمو�ضوعية  النية  ح�سن  درجات  ب�أق�صى  والأن�شطة  المهام  تنفيذ 

العناية الواجبة، والمهنية
• التقيد ب�أعلى معايير الأدب وح�سن ال�سلوك	
• الامتناع عن �أي عمل �أو فعل، قد ي�شكل ب�صفة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، انتهاكا لأخلاقيات المهنة	
• التعامل مع زملائي بروح من ال�صداقة المهنية	
• �أكون خا�ضعا للم�ساءلة وم��سؤولا عن جميع �أفعالي و�أخطائي، والم�ساهمة في تعزيز ثقافة الثقة 	

في المجتمع
• ممار�سة ق�صارى جهدي لدعم وتعزيز الجامعة في دعم التفوق والتقدم كم�ؤ�س�سة �أكاديمية رائدة	
• التم�سك بمبادئ الم�ساواة وعدم التمييز، وال�صدق، والنزاهة، والاحترام في جميع الأعمال	
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اتباع �أعلى المعايير الأخلاقية والمبادئ المذكورة �أعلاه حتى في حالات النزاعات �أو ال�شكاوى

التزامات الطالب الجامعي
�أ- في المجال الأكاديمي:

۱ - التزام الطالب بالانتظام في الدرا�سة والقيام بكافة المتطلبات الدرا�سية.
۲ - التزام الطالب باحترام اع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين والعمال من من�سوبي الجامعة.

۳ - التزام الطالب باحترام القواعد والترتيبات المتعلقة ب�سير المحا�ضرات.
العلمية  للمقررات بالنزاهة  الدرا�سية الأخرى  �إعداد البحوث والمتطلبات  التزام الطالب عند   - ٤

وعدم الغ�ش فيها باي �شكل من الأ�شكال.
٥ - التزام الطالب بالقواعد والترتيبات المتعلقة بالاختبارات والنظام فيها وعدم الغ�ش.

٦ - التزام الطالب بالإر�شادات والتعليمات التي يوجهها الم��سؤول في قاعة الاختبارات.

ب- في المجال غير الأكاديمي:
۱ - التزام الطالب ب�أنظمة الجامعة ولوائحها وتعليماتها والقرارات ال�صادرة.
۲ - التزام الطالب بحمل البطاقة الجامعية �أثناء وجود الطالب في الجامعة.

۳ - التزام الطالب بعدم التعر�ض لممتلكات الجامعة بالإتلاف �أو العبث بها او تعطيلها عن العمل 
٤ - التزام الطالب بالتعليمات الخا�صة بترتيب وتنظيم وا�ستخدام مرافق الجامعة وتجهيزاتها.

٥ - التزام الطالب بالزي وال�سلوك المنا�سبين للأعراف الجامعية والإ�سلامية.
٦ - التزام الطالب بالهدوء وال�سكينة داخل مرافق الجامعة والامتناع عن التدخين فيها.
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المخالفات الأخلاقية 
�أ. المخالفات الاكاديمية:

ت�شمل الامثلة التالية:

الغ�ش:
ooنقل �أجوبة طالب �آخر �أثناء الامتحان
ooنقل �أجوبة من�سوخة م�سبقا على بع�ض �أع�ضاء الج�سم والملاب�س ...، �إلخ
ooالح�صول م�سبقا على ن�سخة من الامتحان �أو �أي معلومات متعلقة بمعطياته
ooا�ستعمال مراجع �أو مذكرات �أثناء امتحان يمنع فيه ذلك

ال�سرقة الأدبية / الفكرية:
ooا�ستخدام مراجع )كتب، جرائد، مو�سوعات، ال�شبكة العنكبوتية ...( دون الإف�صاح عن ذلك
ooتقديم نف�س العمل في �صفوف/�شعب درا�سية مختلفة
oo شراء عمل �أكاديمي وت�سليم عمل تم �إعداده من طرف �شخ�ص �آخر�
ooت�سليم عمل دون احترام حيثيات الاقتبا�س داخل الن�ص
oo:تقديم معلومات وحقائق غير �صحيحة
ooتعمد تزييف نتائج بحث ميداني وتجربة معينة
ooتلفيق معطيات درا�سة ما وم�شروع ما
ooتلفيق مو�ضوع درا�سة معينة

تقديم �شهادات مزيفة:
• 	IELTS/TOEFL ادعاء الح�صول على �شهادة
• تقديم ن�سخ مزيفة عن الملف المدر�سي	
• تقديم �شهادات عمل مزيفة	
• تقديم �شهادات طبية مزيفة	
• ا�ستعمال بطاقة �شخ�صية ل�شخ�ص �آخر	
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تقديم عمل جماعي على �أنه فردي:
• العمل مع �شخ�ص �أو �أ�شخا�ص �آخرين على حل واجب �أو فر�ض منزلي في حين من المفتر�ض 	

�أن يكون العمل فرديا
• طلب الم�ساعدة والح�صول على م�ساعدة لحل واجب من المفتر�ض �أن يكون فرديا	

عدم الم�شاركة الفعلية في عمل جماعي:
• ادعاء كاذب بالم�شاركة الفعلية في عمل جماعي	
• ادعاء كاذب �أن جزءا من عمل الآخرين هو عمل الطرف المدعي	

الوكالة غير الملائمة:
وذلك في حالة ح�ضور طالب �أي اختبار �أو ن�شاط واجب �أكاديمي بدلًا عن طالب �آخر.

الا�شتراك في الت�ضليل الأكاديمي:
ونعني بهذا م�ساعدة طالب �آخر �أو محاولة م�ساعدته في ارتكاب عمل من �أعمال الت�ضليل الأكاديمي، 
ب�إجابات  �أو تزويدهم طواعية  �إنتاجه،  �أو  �آخر  لطالب  م�شروع  �أو ت�صميم  الآخرين،  بعمل  كالقيام 
خلال الاختبار، �أو الات�صال بطالب خلال فترة اختباره وتزويده بمعلومات، �أو �إعطاء طالب ن�سخة 

من اختبار ما مقدماً �أو ترك مواد ذات �صلة في مكان الاختبار �أو الامتحان �أو تغيير النتيجة.

التدخل في �أعمال الآخرين:
وي�شمل ذلك تدخل الطالب عمداً في �أعمال غيره من الطلاب، وتخريب تجارهم المخبرية، و�أبحاثهم 

وملفاتهم الإلكترونية، وتزويدهم بمعلومات م�ضللة، �أو تعطيل �أعمال مقرر الطلاب

ب. المخالفات غير الأكاديمية
ت�شمل المخالفات غير الأكاديمية لمعايير ال�سلوك بجامعة الق�صيم على التالي( ولا تقت�صر عليه: 

�إليها دون  الدخول  �أو  المرافق،  �أو  المن�ش�آت  �أو  المباني  من  الق�صيم،  �أي من ممتلكات جامعة  1- تجاوز 
ت�صريح.

2- الإيذاء )بالقول �أو الفعل( و/�أو ترهيب الزملاء وزوار الجامعة �أو الكلية، وموظفيها.
3- ال�سلوك التخريبي �أو الم�سيء داخل حدود الحرم الجامعي.

�أو معنوي داخل مقرات  �سواء مادي  �سلامتهم  �أو  الآخرين  �ش�أنه تهديد حياة  الذي من  ال�سلوك   -4
الحرم الجامعي ومرافقه.

التابعة للجامعة داخل مقرات  �أو  ال�شخ�صية  الممتلكات  �أو  التي ت�شمل �سرقة الخدمات  ال�سرقة   -5
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الجامعة �أو في �أي ن�شاط جامعي.
6- انتهاك معايير الملب�س الخا�صة بجامعة الق�صيم: وتراعي الجامعة التنوع الثقافي وتحترم متطلبات 
توفير بيئة تعليم �إنتاجية، ومن ثم على الطلاب احترام الثقافة والتقاليد المحلية في ملب�سهم، حيث 
�إذ يواجه الطالب المخالف الإجراءات الت�أديبية  �أو الإناث،  لا يقبل اللبا�س غير الملائم من الذكور 

المنا�سبة.
7- تخريب ممتلكات الجامعة �أو ممتلكات الآخرين داخل مقر الجامعة، �أو تدميرها �أو ت�شويهها.

8- امتلاك مفاتيح لمباني الجامعة �أو مرافقها �أو ممتلكاتها، �أو ن�سخها �أو ا�ستخدامها دون ت�صريح.
الحا�سب  �أدوات  ذلك  في  بما  ت�صريح،  دون  ا�ستخدامهما  �أو  ممتلكاتها،  �أو  الجامعة  مرافق  دخول   -9

الآلي �أو برامجه.
10- و�ضع علامات �أو �إخطارات �أو لافتات �أو لوحات �أو تنويهات دون ت�صريح. �إذ تو�ضع مثل هذه المواد 
في لوحات الن�شرات الم�صرح بها �أو �أماكن �أخرى محددة. ولا ي�سمح بو�ضعها على ال�سيارات �أو الأ�شجار 
�أو تعر�ض في  �أما �إعلانات الفعاليات الطلابية التي توزع  �أ�سطح الزجاج.  �أو  �أو الأبواب  �أو الجدران 

معظم المباني في الحرم الجامعي فلابد من اعتمادها وختمها من �إدارة الأن�شطة الطلابية.

�إجراءات و�إر�شادات
يتم اتباع الإجراءات التالية في حالة المخالفات الأكاديمية للطالب:

1- تقع م��سؤولية التعامل الفوري مع حالات الت�ضليل �أو الانتحال �أو التخريب - في غرفة الدرا�سة �أو 
غيرها من المخالفات الأكاديمية - على ع�ضو هيئة التدري�س. وفي حالة �أي مخالفة �أكاديمية يرتكبها 
طالب يقوم ع�ضو هيئة التدري�س بملء النموذج اللازم )نموذج ت�سجيل المخالفات(، والذي يتم توثيقه 
في الملف ال�شخ�صي للطالب في �أر�شيف الكلية وفي مكتب نائب رئي�س الجامعة ل�ش�ؤون الطلاب. ويتيح 

هذا الإجراء للجامعة متابعة الحالات المتكررة لمخالفات الطلاب على م�ستوى الجامعة وت�سجيلها.
�سوء تقدير من جانب  ن�ش�أت عن  المدعاة قد  المخالفة  �أن  التدري�س  اقتناع ع�ضو هيئة  2- في حالة 
�سجل  وي�سجله في  �أكاديمي مقبول  بعمل  الطالب  ين�صح  �أن  ف�إن عليه  متعمد،  ت�ضليل  لا عن  الطالب 
الطالب. وفي مثل هذه الحالات يطلب ع�ضو هيئة التدري�س على �سبيل المثال �أن يعيد الطالب كتابة 

العمل الأ�صلي �أو الفر�ض �أو �إعادة تقديم عمل �أو فر�ض جديد.
3- على ع�ضو هيئة التدري�س الم��سؤول عن عمل تقارير عن ادعاءات الت�ضليل �إعداد التقرير عن هذه 
الأعمال خلال ثلاثة �أيام عمل من تاريخ وقوعها، على �أن ير�سل النموذج لعميد الكلية ورئي�س الق�سم 

الذي وقعت فيه المخالفة.
وذلك  المخالفة  خطورة  مدى  على  اعتماداً  النموذج(  )على  بر�أيه  تقرير ً  الق�سم  رئي�س  يدون   -4

بالت�شاور مع ع�ضو هيئة التدري�س، وبعد الاجتماع مع ع�ضو هيئة التدري�س والطالب.
5- يتم �إر�سال النموذج �إلى عميد الكلية لمعالجتها �أو لإر�سالها �إلى عميد �ش�ؤون الطلاب لعر�ضها على 
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اللجنة الدائمة للحقوق الطلابية.
6- في جميع الحالات لابد من ت�سجيل المخالفات وحفظها في ملف الطالب او الطالبة.

7- في جميع الحالات لابد �أن يح�ضر الطالب جميع الاجتماعات التي تطلبها الجامعة �أو الكلية التي 
وقعت بها المخالفة للا�ستماع.

8- في حالة عدم الا�ستجابة للح�ضور قد ي�صدر القرار بناءً على الحقائق المتوفرة.
9- �أما الحالات التي لا يوافق فيها ع�ضو هيئة التدري�س على قرار لجنة الكلية، فمن الممكن التظلم 
الاكاديمية،  غير  للمخالفات  بالن�سبة  �أما  الطلابية.  للحقوق  الدائمة  اللجنة  رئي�س  لدى  ب�ش�أنه 
الطرف  وعلى  طالب.  �أي  �ضد  �سلوك  �إ�ساءة  دعوى  يرفع  �أن  الجامعي  المجتمع  في  ع�ضو  لأي  فيمكن 
المخت�ص ملء« نموذج مخالفة غير �أكاديمية » خلال ثلاثة �أيام من حدوثها. ويتم ت�سجيل المخالفة 
لدى عميد �ش�ؤون الطلاب، الذي يخطر بدوره الطالب �صاحب ال�ش�أن، ليتم �إجراء مقابلة ويحدد ما 

�إذا كان ميثاق اخلاقيات المهنة قد انتهك ويقرر الرد المنا�سب.



دليل استخدام المرافق

10

المملكة العربية ال�سعودية

وزارة التعليم العالي

جامعة الق�صيم

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry if Higher Education

Qassim University

نموذج ت�سجيل المخالفات الأكاديمية لميثاق الحقوق و�أخلاقيات المهنة
�إلى: عميد

المو�ضوع: مخالفة ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة
التاريخ: -----------------------

يتعلق الو�صف التالي بادعاء مخالفة �أكاديمية لميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة:
---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
مدر�س المادة: 					    تاريخ الواقعة: 

ا�سم المقرر ورقمه: 				   البريد الالكتروني: 
رقم الطالب: 					    ا�سم الطالب: 

طبيعة المخالفة:

الانتحال التعاون غير الملائم الوكالة غير الملائمة الت�ضليل في الامتحانات �أو الأعمال المقدمة تقديم 
العمل المعد لمقرر ما في مقرر �آخر تزير المعلومات عن عمد الا�شتراك في الت�ضليل الأكاديمي انتهاك 

حقوق الت�أليف �أخرى:

..............................
الذي  النموذج،  هذا  و�إكمال  المخالفة،  تاريخ  من  يومين  خلال  بالطالب  الاجتماع  المادة  مدر�س  على 
ي�شمل حجة الطالب. وعلى الطالب الذي يواجه تهم اً بارتكاب مخالفة، التوقيع على �أحد الخيارات 

التالية:
1- �أنا الطالب المعني، �أتحمل الم��سؤولية عن المخالفة المدعاة وعقوبتها التي تقررها الجامعة

2- �أنا الطالب المعني، �أتحمل الم��سؤولية عن المخالفة المدعاة، ولا �أقبل العقوبة المقررة و�أعلم �أنه لابد 
من التظلم من العقوبة.
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3- �أنا الطالب المعني، لا �أتحمل الم��سؤولية عن المخالفة المدعاة، و�أطلب التظلم في ذلك.
		 توقيع الطالب: _________ التاريخ: __________
توقيع مدر�س المادة: __________ توقيع رئي�س الق�سم: ________

المملكة العربية ال�سعودية

وزارة التعليم العالي

جامعة الق�صيم

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry if Higher Education

Qassim University

نموذج ت�سجيل المخالفات غير الأكاديمية
�إلى: معالي مدير الجامعة

المو�ضوع: مخالفة ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة
التاريخ: -----------------------

يتعلق الو�صف التالي بادعاء مخالفة غير �أكاديمية للميثاق:
_______________________________
_______________________________

________________
تاريخ الواقعة:

يرجى تحديد مكان حدوث الواقعة:
ا�سم المبلّغ عن المخالفة:

البريد الالكتروني:
المبنى والغرفة:

الطلاب او الموظفين �أ�صحاب العلاقة:
-1
-2
-3
-4



دليل استخدام المرافق

12



عمادة التطوير والجودة

13



دليل استخدام المرافق

14



عمادة التطوير والجودة

15
www.qu.edu.sa

دليل أخلاقيات 
الطلاب وحقوق 
الملكية الفكرية

Saudi Arabia


